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面接で「この人、いいかも」と感じて採用したのに、入社後
に「思っていた人物像と違った」と後悔する――

そんな “ミスマッチ採用” は多くの中小企業で起きています。
背景には、応募者数の多さを重視しすぎたり、面接の印象に
頼った判断があることが多いもの。採用は会社の未来をつく
る重要な経営判断です。

まずは「我が社に合う人材とは何か」を明確にし、面接時に
見るべきポイントを社内で共有することが、ミスマッチを防
ぐ第一歩となります。

お問い合わせ先▶　　株式会社Indi Works
　　　　　　　　　　sales@indi-works.com

御社の求人票を診断できる、「採用力診断」が
できるツールです。
その後、月1,000件以上求人票を書いている弊
社メンバーが無料添削いたします。
営業などはしないサービスとなります。
これを機に、採用力を診断してみてください！
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今月のトピックス今月のトピックス

企業様のWEB制作のリニューアルを
2件行いました！

昔作ったままのHPも求職者は密かに
チェックしているポイントです。
リニューアルすることによって
自社ブランディングも確立できます。

今月の
採用事例１
今月の
採用事例１
〈採用できるくん〉〈採用できるくん〉

〈WEB制作〉〈WEB制作〉

●運送業W社　
　　　ドライバー 2名
●製造業N社　
　　　営業1名
●教育業H社　
　インストラクター(アルバイト)1名　　
●工事業R社
　施工スタッフ1名

Information
関税動向による人材採用への影響と対策の必要性関税動向による人材採用への影響と対策の必要性

こんにちは。濱田です。
暑い日が続いておりますがお変わりございません
でしょうか？

直近では、日米の関税率がまとまりましたが製造
業を中心にどのような変化が起こるのかは未知数
な部分があるかと思います。

それに伴い求人・採用活動にも多くの影響があり、
採用人数や求める人材像に変化が起こるなど、今Message

1

2

3

5

6

編集・発行編集・発行 https://lp.saiyo-dekirukun.com/
TEL.075-935-8792 sales@indi-works.com

SAIYOU-DEKIRU-KUN NEWS

後を注視しながら検討していくことがさらに求めら
れるのではないでしょうか。

今後ますます人材を確保するための採用における競
争力は激化していきますので、自社の将来と現在を
見つめどのような計画で経営をしていくのか？が今
後ますます重要性を増してくると予想されます。

広く人材に関するお悩みがございましたらなんなり
とお申し付けくださいませ。

▼WEB制作
サービス

お客様事例▼

▼採用力診断ツール

9月は中途採用にとって動きが活発になる
「秋の採用シーズン」です。お盆明けから転

職活動を再開する人が増え、応募も回復傾
向にあります。

今年は安定志向が強く、成長性や働きやす
さを示す企業が選ばれやすい状況です。一
方で企業側も来期を見据え採用を前倒しす
る動きが目立ち、即戦力人材の獲得競争が
進みそうです。

秋は市場の動きが速いため、自社の採用体
制を整え、スピード感を意識することが成
功のポイントになります。


